
 

 

 

 

2017 年 9 月 14 日  

 

「恒生青年前路探索計劃」 

助弱勢青年重建自信 訂立求職或創業志向 

 

由香港善導會主辦，恒生銀行全力支持的「恒生青年前路探索計劃」（計劃）今日

於荃新天地舉行啟動禮。香港特別行政區政府勞工及福利局副局長徐英偉、香港善

導會會長彭鍵基博士 SBS，以及恒生銀行商務理財業務總監袁妙齡獲邀擔任主禮嘉

賓。  

 

「恒生青年前路探索計劃」是一個進階的計劃，建基於「恒生青年創業計劃」的成

果和經驗，進一步強化對青年職涯發展的支援。從上年度創業計劃的研究結果所

得，有參加的青年表示計劃能讓他們認清自己的目標，增加解決問題的能力。故

此，今個計劃將會提供「職涯評估」、「行業影子學習」和「就業或創業同行」服

務，期望藉此協助弱勢青年獲得明確的「就業」或「創業」方向，重建自信。預料

計劃每年可助 200 名青年，重新訂立求職或創業志向，了解期望投身的行業實況，

使他們重拾動力，投入社會。  

 

徐英偉表示：「青年人不要受過去失敗經歷所限，要以正面及積極態度面對人生，

『恒生青年前路探索計劃』是支持弱勢社群及推動青年向上流動又一重要平台，並

有助社會進一步發展。」  

 

彭鍵基博士 SBS 表示：「『恒生青年前路探索計劃』有賴一班有心的同事、僱主、

義務導師，成為年青人的同行者，與他們並肩作戰，支持他們繼續堅持，累積經

驗，擴闊視野，發展自己的事業。」  

 

袁妙齡表示：「恒生非常著重青少年發展，期望透過新推出的『恒生青年前路探索

計劃』，協助更多青年人跨越挑戰，探索前路，發掘未來，尋找適合他們的就業或

創業方向，重拾動力，投入社會。」  
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計劃參考企業管理培訓生計劃的模式，引入「影子學習」元素，令邊緣青年及更生

青年亦有機會向行業管理層借鏡學習。參加者通過「職涯評估」後，將獲配對相關

行業專才（如：僱主、管理級人員或資深員工），協助他們加深了解期望投身的行

業實況及運作。表現良好的青年可獲發津貼，以作鼓勵；而選擇創業的，更可申請

上限港幣五萬元的創業資助。  

 

同場亦舉行為期三日（9 月 14 至 16 日）的「恒生青年創業博覽」，展現過去三年

多位獲「恒生青年創業計劃」資助的創業青年成果。其中一位參展的創業青年廖緒

圻（阿奶）來自單親家庭，幾經波折完成副學士課程，其後一直只能找到工資低、

工時長，甚至要通宵的工作。工作的不穩定，加上欠缺晉升機會，令他感到前途迷

惘。幸而參加計劃後，阿奶在計劃社工的協助下，找到明確的創業方向，並積極作

多方嘗試及籌備，最終獲得計劃評審的肯定，令饞嘴的阿奶得償所願，開展其涼果

生意。  
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